fusacq

CV repreneur : 316668

Son profil / parcours

Il habite : Bayonne
Age : 36 ans
Sa formation : BTS - Commerce international.

Licence 3 - Management - IAE Lille.

Master 2 - Marketing management - IAE Lille.



Parcours professionnel : Responsable de réseau - Septembre 2024 a Juin 2026,
Pétrolier exploitant les marques SHELL et ENGEN en Afrique et
Océan Indien.

Responsable secteur Nord/ Est - 18 stations services
(CODO/DODO).

Responsable des ventes et des opérations pour la partie
carburant.

Assure la rentabilité globale des sites.

Interlocuteur privilégié des gérants.

Responsable des négociations commerciales.

Garant du maintien des normes HSSEQ.

Directeur de magasin - Juillet 2020 a Juin 2024,

Papéterie / Bureautique / Téléphonie / High Tech.

Magasin franchisé - Top 10 monde chiffre d’'affaires sur 380
magasins.

Management de 14 a 18 collaborateurs dont 3 responsables
de rayon.

Membre du comité de direction (Gérant, 4 DM et DAF).
Définition des objectifs CA + Marge annuels.
Accompagnement des responsables de rayon (dynamisme
commercial, gestion des stocks).

Travail de I'offre en magasin par le sourcing de nouveaux
fournisseurs.

Responsable de projet sur I'animation et le développement du
site a la Réunion.

Chef de secteur - Janvier 2020 a Juillet 2020,

Secteur Outillage et Jardin.

Management d’équipe de 2 responsables de rayon, 10
vendeurs, 6 logisticiens.

Membre du comité de direction.

Gestion de crise pendant la COVID 19.

Chef de secteur Service client et Atelier.

Octobre 2017 a Juillet 2019

DECATHLON - Amiens (80),

Management d’équipe de 19 hotes/hbtesses de caisse et 6
techniciens.

Atelier.

Animation des services en magasin (Facilité de paiement -
TOP 10 France.

Responsable communication du magasin - 200k de budget

anntiel (Tracte locatixy niitbhe radio campnaonec SMS)



Société recherchée

Titre société recherchée :

Secteurs d'activite recherches :

Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

Distribution spécialisée (BtoB / BtoC ) /
Commerce de gros

Services aux entreprises , Distributeurs
généralistes , Autres activités de distribution
spécialisée et Grossistes

- Un potentiel de développement commercial
encore important.

- Des processus a structurer ou améliorer.

- Une dimension managériale et organisationnelle
permettant de faire progresser les équipes.

- L'objectif de reprendre une entreprise existante
et d’accélérer son développement, plutoét que de
repartir de zéro.

Landes (40) , Pyrénées Atlantiques (64)

100k€ a 3000k€

80k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des
associés déja identifiés



