
 
CV repreneur : 315508

Son profil / parcours

Il habite : Serraval

Age : 55 ans

Sa formation : Diplôme d'ingénieur en télécommunication (Telecom
Bretagne/IMT Atlantique - Promo 1996).

Master of Sciences Telecommunication Technologies (Aston
University / UK - 1996).

En cours - Formation CAP Menuiserie Fabricant (Make Ici
Montreuil - Bloc #1 + Théorie sur livre "Technologie Des
Metiers du Bois" effectué, Bloc #2 à venir en Septembre).



Parcours professionnel : Ingénieur et manager commercial depuis 29 ans, je souhaite
donner un nouveau sens à mon parcours en reprenant une
entreprise avec un outils de production, de préférence dans le
secteur bois en Rhône-Alpes.

Passionné par la conception, la fabrication et le travail manuel
depuis toujours, je suis en train de me former au métier du
bois (Module #1 du CAP Menuisier Fabricant en cours, théorie
étudiée sur les 3 tomes de « Technologie des métiers du bois
– Hamon & Roullat »).

Mon objectif : apporter mon énergie, mes compétences
commerciales et managériales à une équipe experte et
reconnu dans son domaine, pour pérenniser et développer
ensemble une belle entreprise.

29 ans dans les solutions IT & Télécoms :
- Gestion et développement d'entités régionales.
- Ouverture de nouveaux marchés (domaines / produits /
territoires).
- Gestion de la croissance et des équipes.
- Création d'une société de conseil pour startups US &
européennes.
- Vente directe et indirecte — B2B privé et public.

Société recherchée

Titre société recherchée : Repreneur d'entreprise avec outil de production, de
préférence dans le domaine du bois, en Savoie /
Haute-Savoie ou région Rhone-Alpes

Secteurs d'activite recherches : Services informatiques et high tech , Logiciels ,
Télécoms , Bois / Travail du bois , Energies
renouvelables , Charpente , Menuiserie intérieure et
extérieure , Electricité et domotique , Plomberie,
Chauffage et Climatisation et Aménagement et
agencement intérieur



Description société recherchée : Entreprise recherchée :
- Secteurs privilégiés : activité avec un outil de
production, Menuiserie, agencement, construction
bois, ...
- CA : 500 k€ à 8 M€.
- Effectif : 15 à 50 personnes.
- Santé : Entreprise in bonis.
- Clientèle : B2B et/ou B2C.

Critères de reprise idéale :
- Équipe stable, experte, attachée au savoir-faire
métier.
- Outil de production en place (atelier, machines).
- Bureau d'études.
- Clientèle diversifiée avec potentiel de
développement.
- Bonne réputation locale / différenciateurs marché.
- Potentiel export et/ou développement B2B.

Localisations recherchées : Ain (01) , Isère (38) , Savoie (73) , Haute-Savoie
(74) , Région lémanique (01)

Valorisation recherchée : 250k€ à 3500k€

Montant de son apport : 350k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement


