
 
CV repreneur : 313117

Son profil / parcours

Il habite : Annecy

Age : 30 ans

Sa formation : Master Grande École - ESSEC Business School.

Bachelor of Commerce - McGill University, Montréal (bilingue
FR/EN).

Formation 5 Jours pour Reprendre - CCI Haute-Savoie (Octobre
2025).

Parcours professionnel :7 ans dans des environnements exigeants et variés.

Au sein d'un éditeur de logiciel RH et de paie, j'ai piloté un
plan de restructuration du service client, géré un budget de
plusieurs M€, managé jusqu'à 25 personnes et restructuré les
contrats prestataires vers la performance, tout en maintenant
l'engagement des équipes.

Au sein d'une banque privée digitale suisse, j'ai géré 30+
fournisseurs (~500K CHF/mois) : négociation, optimisation des
coûts, maîtrise des risques.

Au sein d'un groupe hôtelier international, en tant que bras
droit d'un dirigeant au contact du COMEX, j'ai participé au
rebranding du groupe et piloté des appels d'offres créatifs à
5M€.

Société recherchée

Titre société recherchée : PME de services récurrents à reprendre sur Annecy
et sa région



Secteurs d'activite recherches : Nettoyage et entretien , Sécurité / Gardiennage ,
Secrétariat / Traduction , Réparation / Maintenance ,
Gestionnaire immobilier , Gestion des déchets ,
Espaces verts , Assainissement , Gestion du
patrimoine , Jardiniers / Paysagistes et Réparation /
Maintenance

Description société recherchée : À plein temps sur mon projet de reprise depuis mai
2026, je recherche une PME de services établie sur
le bassin annécien ou en Haute-Savoie, avec une
équipe opérationnelle en place, une clientèle
récurrente ou sous contrat, et un modèle
économique éprouvé dans le temps.

Mon fil directeur : des activités à revenus
contractuels récurrents, où la rigueur de gestion et
la qualité du service font la différence sur le long
terme.

En priorité : gestion immobilière de proximité
(conciergerie locative, syndic de copropriété).

En secondaire : services B2B à contrats
(alarmes/télésurveillance, hygiène professionnelle,
télésecrétariat).

Données économiques cibles : CA 300K–1,2M€ · 3 à
12 pers.

Prix de cession 200–600K€. Apport personnel
~80K€, apport total envisageable 130–150K€ (love
money + prêt d'honneur).

Localisations recherchées : France (33) , Rhône-Alpes (22) , Haute-Savoie (74)

Valorisation recherchée : 300k€ à 1200k€

Montant de son apport : 150k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire


