
 
CV repreneur : 313053

Son profil / parcours

Il habite : Paris

Age : 58 ans

Sa formation : Maîtrise de communication.

CRA / Reprise d'entreprises.
Parcours professionnel :Duo de reprise :

- Associé 1 - 25 ans de pilotage de P&L et de développement
commercial B2B dans des groupes (TF1, Lagardère, Condé
Nast) et en création d'entreprise (fondateur d'un e-commerce,
cédé après 4 ans). Compétences : structuration, négociation,
transformation, financement.

- Associé 2 - 15 ans de direction opérationnelle d'un centre de
profit physique (franchisé dans la restauration rapide, CA 650
k€, 12 collaborateurs) : gestion financière, management
terrain, supply chain, relations fournisseurs, fidélisation client.

Société recherchée

Titre société recherchée : BtoB : équipement / production / distribution
(hôtellerie et adjacents)

Secteurs d'activite recherches : Autres , Autres , Electricité et domotique et
Peinture, revêtements et finitions



Description société recherchée : Nous recherchons une PME BtoB (1-5 M€ de CA) en
équipement, production ou distribution pour le
secteur de l'hôtellerie, dont le dirigeant approche
de la retraite.

Zone : Île-de-France, Rhône-Alpes, Ouest, ou toute
région accessible en TGV depuis Paris.

Reprise en binôme, orientée développement et
innovation, sur une entreprise saine (in bonis),
départ en retraite du cédant.

Localisations recherchées : Basse-Normandie (04) , Haute-Normandie (11) ,
Ile-de-France (12) , Rhône-Alpes (22)

Valorisation recherchée : 3000k€ à 1500000k€

Montant de son apport : 400k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des
associés déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire


