fusacq

CV repreneur : 312964

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Ses compétences :

La Pineda Tarragona

63 ans

Formation en intelligence artificielle appliquée, architectures
cognitives et systemes multi-agents (plus de 10 ans
d'expérience).

Parcours initial en archéologie scientifique, complété par une
spécialisation autodidacte en technologies avancées,
robotique et développement logiciel.

Archéologue professionnel spécialisé dans les prospections
avec drones, technologie LiDAR, magnétometres et
géoradars.

Fondateur en 1990 de la premiére entreprise espagnole
dédiée a I'archéologie préventive, pionniere dans l'intégration
de technologies avancées pour I'étude du territoire.

Actuellement propriétaire d'une entreprise deep-tech
développant des solutions logicielles pour l'industrie et le
commerce, centrées sur l'intelligence artificielle,
['automatisation et les architectures cognitives.

Mon parcours combine direction d'entreprise, innovation
technologique, gestion de projets complexes et
développement de solutions appliquées aux secteurs
techniques et industriels.

Apport en transformation technologique des PME industrielles
via l'intégration de l'intelligence artificielle, de
['automatisation et de solutions d'optimisation des processus,
avec une forte capacité d'exécution opérationnelle et de
structuration de la croissance.




Société recherchée

Titre société recherchée :

Secteur d'activite recherche :

Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a:

Reprise progressive et direction opérationnelle
d'une PME industrielle ou technologique (robotique,
automatisation)

Constructeurs matériel informatique

Je recherche une PME industrielle ou technologique
disposant d'un savoir-faire établi et d'une clientele
fidele, opérant idéalement dans les domaines de la
robotique, de I'automatisation, des systemes
autonomes, de la mécatronique ou des technologies
industrielles avancées.

L'objectif est de mettre en place une transition
progressive avec le dirigeant actuel (reprise différée
sur 4 a 5 ans), en assurant la continuité
opérationnelle, la stabilité de I'équipe et le
développement commercial et technologique de
I'entreprise.

Je privilégie les sociétés ayant un potentiel de
modernisation et de croissance, ouvertes a
I'intégration de technologies telles que l'intelligence
artificielle, I'industrie 4.0 et les systemes
intelligents.

Paris (75) , Rhéne (69)

500k€ a 8000k€

50k€

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire

- Une association minoritaire avec le chef
d'entreprise actuel



