fusacq

CV repreneur : 291178

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Paris

41 ans

Issue d'un parcours en communication, marketing et
développement d’activité, j'ai construit une vision
transversale mélant stratégie, compréhension fine des
besoins clients, structuration d'offre et accompagnement de
transformation. Cette approche a la fois business et
opérationnelle nourrit aujourd'hui mon projet de reprise
d'entreprise.

Mon parcours professionnel s'est construit autour du
marketing, de la communication, du positionnement d'offre et
de I'accompagnement de structures en évolution. J'ai travaillé
sur des problématiques de visibilité, d'acquisition, de
fidélisation, de compréhension des attentes clients et
d’adaptation des offres aux transformations du marché.

Au fil de ces expériences, j'ai développé une conviction forte :
les entreprises qui réussiront demain sont celles qui sauront
mieux écouter leurs clients, simplifier leur organisation,
rendre leurs équipes plus autonomes et faire évoluer leur
modele sans perdre leur identité. C'est dans cette logique que
je m'inscris aujourd'hui dans un projet de reprise.

Société recherchée

Titre société recherchée : Reprise d'une petite entreprise en marketing,

communication ou services a forte valeur ajoutée

Secteurs d'activite recherches : Conseil / Audit , Autres et Autres




Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

Je recherche une petite entreprise du secteur
marketing, communication ou services associés,
disposant d'un savoir-faire reconnu, d'une clientele
existante et d'une équipe pouvant étre
accompagnée dans une évolution de son modele.

Mon projet est de reprendre une structure ayant un
réel potentiel de transformation afin de la faire
évoluer vers une organisation plus agile, plus
centrée sur les besoins réels des clients et plus
adaptée aux attentes du marché de demain.

Je m'intéresse en priorité a des entreprises saines
ou redressables, pour lesquelles il existe un enjeu
de repositionnement, de modernisation de I'offre,
d’amélioration de I'organisation ou de relance
commerciale.

Ma démarche s'inscrit dans une logique de
continuité et de développement : préserver les
compétences en place, consolider les emplois
existants et, si le projet le permet, créer de
nouveaux postes a moyen terme.

lle-de-France (12) , Rhéne (69) , Haute-Savoie (74)
10000k€ a 20000k€

20000k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déja identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire



