fusacq

CV repreneur : 196970

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Toulouse
36 ans

Ingénieur Mécanique.




Parcours professionnel :PDG - Société Ingénierie et Intégrateur réseaux.

Senior Business Unit Manager - Secteur aéronautique

Taches réalisées :

- Le recrutement de nouveaux consultants et leurs
encadrements (responsabilité hiérarchique) - 40 ingénieurs,

- Le Business Developpement, par la prospection, le
développement de portefeuilles et la négociation,

- Le Management de centre de profits, la gestion financiere, le
pilotage du Chiffre d'Affaires et de la rentabilité - 4,5 m€ de
CA.

Responsable d'agence Confirmé - Secteur aéronautique
Taches réalisées :

- Le recrutement de nouveaux consultants (Bac+5) et leurs
encadrements (responsabilité hiérarchique) - 40 ingénieurs,

- Le Business Developpement, par la prospection, le
développement de portefeuilles et la négociation,

- Le Management de centre de profits, la gestion financiere, le
pilotage du Chiffre d'Affaires et de la rentabilité - 4M€ de CA.

Ingénieur Calcul - Ingénierie et expertise

Taches réalisées :

Réalisation de DFEM sur différentes structures, éolienne,
aéronautique, outillages.

Ingénieur Calcul - Bureau d'études et assistance technique
Taches réalisées :

Réalisation de DFEM sur différentes structures, éolienne,
aéronautique, outillages.

Société recherchée

Titre société recherchée : Technologie et télécommunications, industries
traditionnelles, ...

Secteurs d'activite recherches : Services , Telecoms, Medias, Technologie et
Industrie traditionnelle et agroalimentaire



Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

Société de plus de 5-10 personnes

France (33) , Haute Garonne (31)

100k€ a 5000k€

150k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des
associés déja identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire

- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement

- Une association minoritaire avec le chef
d'entreprise actuel



